Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (NN br.74/14, 70/17, 98/19, 151/22 u
daljnjem tekstu: Zakon) Skup$tina Likovne udruge ,Lika“, je na svojoj sjednici odrzanoj
dana 09.05.2025. godine u Gospicu, donijela sljedeci

STATUT
LIKOVNE UDRUGE,,LIKA"

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1)  Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, zastupanju, izgledu
pecata udruge, o ciljevima i podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu, o nacinu
osiguranja javnosti djelovanja udruge, o uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku
¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa €lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na¢inu odluc¢ivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupStine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge,
medusobnim pravima i obvezama udruge i ustrojstvenih oblika, prestanku postojanja
udruge; o imovini, na¢inu stjecanja i raspolaganju imovinom, o postupku s imovinom u
slu¢aju prestanka postojanja udruge, te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.

(1) U tekstu Statuta se koriste termini rodnog znacenja u muSkom rodu, medutim
neovisno o koriStenju odredenog termina rodnog znacenja, sve se odredbe Statuta
jednako koriste i jednako primjenjuju i na osobe muskog i na osobe Zenskog spola.

Clanak 3.

(1) Udruga djeluje i sudjeluje u pravnom prometu kao nevladina i nestranacka
organizacija pod punim nazivom: Likovna udruga , Lika". Skraceni naziv glasi: LU
,Lika". Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: LIKA art association. Skraceni
naziv na engleskom jeziku glasi: LIKA ART.

(2)  Sjediste udruge je u Gospicu. Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 4.

(1)  Udrugaje udruzenje gradana u smislu Zakona o udrugama organizirana na
dobrovoljnoj osnovi radi promicanja vizualne kulture i stvaralastva i kulture opcenito.
(2)  Udruga je neprofitna pravna osoba i upisuje se u nadlezni Registar udruga.



Clanak 5.
(1)  Udruga djeluje na podrucju grada Gospica, Licko-senjske Zupanije, Republike

Hrvatske kao i kroz medunarodne kulturne projekte, izloZbe i likovne kolonije.

(2)  Udruga se moze uclaniti u saveze udruga kad je to u interesu njezina ¢lanstva i
nije u suprotnosti sa Zakonom o udrugama.

(3) Odluku o udruZivanju Udruge sa drugim Udrugama ili organizacijama, kao i
odluku o raskidanju suradnje i razdruZzivanju, donosi Skup§tina.

(4)  Udruga moZe osnivati podruznice o ¢emu odlucuje Skupstina.

(5) Nacin rada i ustrojstvo podruznica odreduju se posebnim Pravilnikom koji donosi
Skupstina.

(6)  Udruga moze suradivati i u¢lanjivati se u srodne asocijacije uzemlji i inozemstvu.

Clanak 6.

(1)  Udruguu pravnom prometu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik.

(2)  Temeljem pisane punomoci kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja Upravni
odbor privremeno moZe odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju i
predstavljanju u granicama danih ovlastenja i rokova.

(3) Udruga i osobe ovlaStene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u Udruzi ili
Udruge prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za
Stetu.

(4)  Osoba ovlastena za zastupanje udruge ne moZe biti osoba za kojeg postoje
zapreke iz lanka 19.st. 2 i 3. Zakona o udrugama.

Clanak 7.

(1)  Udruga ima pecat i logotip. Pecat je pravokutnog oblika, dimenzija 25x36 mm s
bold tiskanim slovima LIKOVNA UDRUGA LIKA.

(2)  Logotip Likovne udruge "Lika" je Pravokutnik sa ucrtanom Hogartovom S linijom
i natpisom ispod pravokutnika arial bold tiskanim slovima LU LIKA.

(3)  Pecat ¢uva predsjednik Udruge i drugi ¢lanovi udruge koje on ovlasti.



JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 8.

(1)  Rad Udruge i svih njezinih tijela je javan. Javnost rada osigurava se povremenim
informativnim lecima, objavama i informacijama putem javnih medija, elektronicke
poste, Internet stranica Udruge i drudtvenih mreza. Isprave i podaci, ¢ije objavljivanje
Siroj javnosti moze Stetiti interesima Udruge ili njenim ¢lanovima, kao podaci 0 novim
planovima, programima i dr. podlijezu tajnosti Udruge.

(2) Udruga svoje (lanove o svom djelovanju i o radu svojih tijela izvieScuje na
zasjedanju Skupstine, neposrednim priop¢avanjem, omogucavanjem uvida u izvjesca i
zapisnike sjednica tijela Udruge, odgovorima na njihove upite, putem biltena, zapisnika
ili sredstava javnog priop¢avanja ili na neki drugi pogodan nacin.

CILJEVI, DJELATNOSTI I GOSPODARSKE DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CIUEVI

Clanak 9.

(1) Udruga sukladno svojim ciljevima djeluje na podrucju kulture i likovne
umjetnosti.

(2) Udruga je slobodno udruzenje gradana, likovnih stvaratelja svih stupnjeva
obrazovanja, likovnih umjetnika i ljubitelja likovne umjetnosti s ciljem promicanja
likovnog stvaralastva i vrijednosti gradanskog drustva u suradnji s institucijama grada
Gospica, Litko-senjske Zupanije, te ostalim drzavnim institucijama od kulturnog znacaja.

(3)  Cilj Udruge je da svojim djelovanjem pridonosi:
e razvoju i promicanju likovne umjetnosti na podrudju djelovanja Udruge;
« raznolikosti i kontinuiranom napretku hrvatske likovne umjetnosti;
e unapredenju i zastiti slobode likovnog stvaralastva;
o unapredenju kvalitete rada svojih ¢lanova;
e osposobljavanju ¢lanova za rad u razli¢itim likovnim tehnikama usavr$avanju u
njima;

o razvoju solidarnosti ¢lanova u uzajamnom potpomaganju;
e poticanje umjetnickog stvaraladtva i integracije likovne kulture u zajednici;

(4) U ostvarenju svojih ciljeva Udruga obavlja slijedece djelatnosti:



organizacija skupnih i samostalnih likovnih izloZbi;

organizacija likovnih kolonija;

organizacija edukativnih i likovnih radionica;

izdavanje publikacije, likovnih kataloga i drugih publikacija iz podrucja
djelovanja Udruge;

odrzavanje veze i suradnje sa srodnim udrugama u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu, kao i onima koje podupiru rad Udruge;

organizacija rada sanadarenom mladeZi kao i sa potrebitim skupinama u
zajednici;

doniranje likovnih radova;

vrednovanjem likovnih radova svojih ¢lanova;

obavljanje i drugih poslova koji doprinose ostvarenju ciljeva osnivanja utvrdenih
Statutom.

Promicanje drustvene solidarnosti;

Ostale djelatnosti iz podrucja demokratske politicke kulture;
Duhovne djelatnosti;

Poticanje osobnog razvoja;

Kulturna bastina;

Zastita i ocuvanje materijalnih kulturnih dobara;

Zastita i ocuvanje nematerijalnih kulturnih dobara;

Opcée-kulturalna (kulturoloska) djelatnost;

Inovativne izvedbene umjetnicke prakse;

Fotografska umjetnost;

Djelatnost umjetnickih obrta;

Inovativne vizualne umjetnicke prakse;

Ostale djelatnosti vizualne umjetnosti;

Nakladnicka i knjiznicarska djelatnost;

Medijska kultura;

Ostale djelatnosti iz podruéja kulture i umjetnosti;

Razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja;

Cijelo Zivotno ucenje i obrazovanje odraslih;

[zvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje;

Ostale djelatnosti odgoja i obrazovanja;

Socijalna pomoc i podrika;

Ostale djelatnosti socijalne pomoci i podrske;

Ostale djelatnosti socijalnih usluga;

Elektrotehnika, elektronika, automatika i robotika;

Ostale djelatnosti elektrotehnike, elektronike, automatike i robotike;
informatika i racunarstvo;

Organizacija i razvijanje tehnicke kulture;

Poticanje kreativnosti i stvaralastva djece i mladih u tehnickoj kulturi



(5) Gospodarske djelatnosti koje Udruga moze radi pribavljanja sredstava za
financiranje svojih zadataka i ciljeva neposredno obavljati u skladu sa posebnim
propisima su:

e prodaja vlastitih likovnih proizvoda;

* djelatnost promidzbe;

» odrZavanje edukacija

(6) Ako u obavljanju gospodarskih djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad
rashodima, isti se mora koristiti isklju¢ivo za obavljanje djelatnosti Udruge, u skladu sa
ciljevima utvrdenim Statutom.

(7)  Udruga moZe radi obavljanja odredenih gospodarskih djelatnosti u skladu s
posebnim propisima osnovati trgovacko drustvo.

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.

(1)  Clanom Udruge mozZe postati svaki gradanin Republike Hrvatske stariji od 10
godina, ako prihvaca ovaj Statut, prava i obveze koji iz njega proizlaze i pod uvjetima i na
nacin predvidene za pojedine kategorije ¢lanova, te ako im sudskom odlukom nije
izreCena mjera sigurnosti zabrane javnog istupanja.

(2)  Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u clanstvo Udruge predaje
pristupnicu za ¢lanstvo u Udruzi.

(3)  Clanovi Udruge su obvezni izjasniti se o prihva¢anju prava na nacin da popune
obrazac Izjava ¢lana o sudjelovanju u radu SkupStine: Na taj nacin svojim potpisom
prihvacaju i obavezu sudjelovanja u radu Skupstine Udruge kao i sva prava i obaveze u
skladu sa Statutom koje proizlaze u vezi rada ¢lanova Skupstine Udruge.

(4) U koliko iz nekog razloga ¢lan Skupstine ne Zeli ili nije u mogucnosti prihvatiti
obvezu sudjelovanja u radu Skup$tine, o istom potpisuje Izjavu. Temeljem potpisane
Izjave, taj ¢lan se brise sa popisa ¢lanova Skupstine.

(5)  Broj ¢lanova Skupstine Udruge utvrduje se ukupnim brojem potpisanih izjava o
prihvacéanju sudjelovanja u radu Skupstine redovnih ¢lanova sa pravom glasa i odnosi se
na razdoblje od jedne ¢lanske godine.

(6)  Clanom Udruge se postaje potpisom pristupnice. Clanstvo traje do isteka mandata
svim tijelima Udruge, kada se popis ¢lanova azurira te se ponovno potpisuju pristupnice
za sve Clanove u novom mandatu. Svim ¢lanovima se izdaju ¢lanske iskaznice.



(7)  Odluku o izgledu i sadrZaju ¢lanske iskaznice donosi Upravni odbor.
Clanak 11.

(1)  Kategorije ¢lanstva:
¢ Redovni ¢lan
e Nominalni
e Clan pokrovitelj
e Pocasni ¢lan

(2) Redovnim ¢lanom moZe postati svaki gradanin Republike Hrvatske stariji od 18
godina koji svojevoljno potpiSe pristupnicu.

(3) Nominalni ¢lan moZe biti maloljetna osoba, gradanin Republike Hrvatske, starija
od 10 godina koja preda pristupnicu.

(4) Za maloljetnu osobu mladu od 14 godina pristupnicu potpisuje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu stariju od 14 godina zakonski zastupnik ili
skrbnik daju pisanu suglasnost za potpisivanje pristupnice.

(5) Maloljetne osobe s navrienih 14 godina Zivota mogu punopravno sudjelovati u
radu skupstine uz pisanu suglasnost roditelja, staratelja ili skrbnika.

(6) Maloljetne osobe mlade od 14 godina nisu ¢lanovi SkupStine, nemaju pravo
odlucivanja, ali mogu sudjelovati u aktivnostima Udruge.

(7)  Clan pokrovitelj moZe postati svaki gradanin Republike Hrvatske koji materijalno
pomogne Udrugu ili njezinu aktivnost. Clan pokrovitelj moze sudjelovati u aktivnostima
udruge ali nema pravo odlucivanja.

(8)  Potasnim ¢lanom Udruge moZe biti proglasena osoba izuzetno zasluzna za rad i
razvoj Udruge. Po¢asnog ¢lana imenuje Skupstina na prijedlog predsjednika ili Upravnog

odbora.

(9)  Poéasni ¢lanovi i ¢lanovi pokrovitelji ne placaju ¢lanarinu.

Clanak 12.

(1) Odluku o visini ¢lanarine donosi Upravni odbor.

Clanak 13.



(1)  Popis ¢lanova vodi se elektronski ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi
podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu
rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka ¢lanstva u
udruzi, te podatak da li je ¢lan udruge ujedno i ¢lan skupStine, a moze sadrzavati i druge
podatke.

(2)  Zavodenje registra odgovoran je tajnik Udruge.

(3)  Popis clanova uvijek mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima nadleznim
tijelima, na zahtjev.

(4)  Evidencija svih ¢lanova ¢uva se trajno u arhivu Udruge.

Clanak 14.

(1)  Pravo svakog ¢lana Udruge je:

» dabiraidabude biran u tijela Udruge;

» da bude ¢lan SkupStine;

» da se obraca svim tijelima Udruge;

+ dabude informiran o radu Udruge;

» prema mogucnostima Udruge da dobije materijalnu i drugu pomoc¢ za
organiziranje samostalne izlozbe, a o tome odlucuje Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora Udruge

« za opravdanje troskova ucinjenih u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge
¢lanovi imaju pravo na naknadu, a za rad u vezi s djelatnosti Udruge i na
nagradu.

Clanak 15.

(1)  DuZnosti ¢lanova Udruge su:

« pridrzavanje odredbi Statuta i drugih akata Udruge;

« aktivno sudjelovanje u djelatnostima i ciljevima Udruge;

« Cuvanje i podizanje ugleda Udruge;

» na javnim mjestima ¢lan Udruge obvezan je ¢uvati, braniti i promicati ugled i
interese Udruge;

» Cuvanje materijalnih dobara Udruge i izvrSavanje preuzetih obveza za njihovo
ostvarivanje.

Clanak 16.

(1)  Clanstvo u Udruzi prestaje:
« prestankom postojanja Udruge;
« istekom mandata tijela udruge;
« dragovoljnim istupanjem;
» isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti;



« isklju¢enjem zbog neplac¢anja ¢lanarine za protekle dvije godine;
« smrcu ¢lana.

(2)  Clan Udruge motze biti iskljuCen iz ¢lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi
interese Udruge ili prouzrodi ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu. Upravni odbor
Udruge provodi postupak utvrdivanja prestanka ¢lanstva i donosi odluku o tome. Protiv
odluke o isklju¢enju, isklju¢eni ¢lan ima pravo Zalbe u roku od 15 dana Skupstini Cija je
odluka kona¢na. Skupétina je duZna Zalbu razmotriti u roku od 30 dana od datuma
prijema.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 17.

(1)  Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz Zakona i
drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2)  Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza odgovornosti:
« kréenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge;
» nepostivanje odredaba Statuta;
« nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge;
» neizvrsavanje preuzetih obveza;
« nesavjesno izvriavanje obveza zbog ¢aga je nastala materijalna Steta Udruzi;
« nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge;
« narusavanje ugleda Udruge;
. neovladteno zastupanje Udruge ili javno putem medija i glasila neovlasteno
predstavljanje Udruge i izno$enje stavova u ime Udruge;

Clanak 18.

(1)  Stegovna odgovornost &lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti Upravni odbor prema vlastitoj odluci ili na pisani
zahtjev bilo kojeg ¢lana Udruge.

(2) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je do8lo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu. Stegovni
postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji
donosi Skupstina udruge.

(3)  Stegovni postupak vodi Upravni odbor, a stegovne mjere izrice 1 potpisuje
predsjednik prema odluci Upravnog odbora.



Clanak 19.

(1) Clan Udruge kojem je izretena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u
roku od petnaest dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.

(2)  Skupstina Udruge je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana
dostave Zalbe.

(3)  Odluka Skupstine Udruge o isklju¢enju je konacna.

USTROJSTVO I UPRAVLJANJE UDRUGOM

Clanak 20.

(1)  Djelovanje udruge temelji se na natelu demokratskog ustroja, sto znaci da
udrugom upravljaju ¢lanovi na nacin da unutarnji ustroj udruge mora biti zasnovan na
nacelima demokratskog zastupanja i demokratskog nacina ocitovanja volje ¢lanova.

Clanak 21.

(2)  Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

Clanak 22.
(1)  Tijela Udruge su:

« Skupstina

» Predsjednik

+ Tajnik

« Upravni odbor
SKUPSTINA
Clanak 23.

(1)  Skupétina je najviSe tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge i
nominalni ¢lanovi s navr$enih 14 godina Zivota uz pisanu suglasnost roditelja, staratelja
ili skrbnika koji su potpisom Izjave ¢lana o sudjelovanju u radu skupStine prihvatili
sudjelovanje u radu Skupstine. Svaki €lan Skupstine ima pravo na jedan glas u Skupstini.



Clanak 24.
(1)  Skup$tina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne, izborne, izvanredne i

svecane.

(2)  Redovne sjednice Skupstine odrZavaju se najmanje jednom godisnje, izborne
svake Cetvrte godine, a svecane i izvanredne prema potrebi.

Clanak 25.

(1)  Nasjednicama Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slué¢aju kada
se odluci da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Clanak 26.

(1)  Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge ili osoba koju ovlasti predsjednik
najmanje osam dana prije odrZavanja.

Clanak 27.

(1)  lzvanrednu sjednicu SkupStine predsjednik mora sazvati ako to trazi 25%
redovnih ¢lanova SkupStine. U pozivu prilazu dnevni red (razlog sazivanja izvanredne
sjednice) koji ulazi u zapisnik s vlastoru¢no potpisanim predlagaima.

(2) Razlog za sazivanje izvanredne skup$tine moZe biti inicijativa za izmjene i
dopunc Statuta Udruge ili kr$enje odredbi Statuta ili Zakona.

(3)  Ukoliko Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku 30
dana od dana podno3enja zahtjeva, sjednicu Skupstine sazvat ¢e predlagaci.

(4)  Sjednicu vodi Predsjednik Udruge. Ako na izvanrednoj sjednici nije prisutan
predsjednik ili osoba koju on ovlasti sjednicu udruge vodi predstavnik predlagaca.

Clanak 28.

(1) U slucaju isteka mandata predsjednika ili tijelima Udruge Skup3tinu saziva zadnja
osoba za zastupanje upisana u registar udruga ili najmanje tri ¢lana Skupstine, koji su
upisani u popis ¢lanova Skupstine prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 29.

(1) Skupstina moZe pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na
vecina od ukupnog broja ¢lanova Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazo¢nih
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¢lanova Skupétine prema popisu ¢lanova sa stanjem na dan odrzavanja sjednice, ako
statutom nije propisana posebna veéina za donoSenje pojedinih odluka.

(2)  Ako na sjednici Skupstine ne prisustvuje natpolovi¢na vecina ¢lanova Skupstine,
ista sc odgada za najkrace osam, a najduze 15 dana.

(3)  Ukoliko Skupitina i na ponovljenoj sjednici nema kvorum iz stavka 1. ovog
¢lanka, Skupétina moze nakon 30 minuta ¢ekanja poceti s radom i donositi pravovaljane
odluke ukoliko je nazo¢na najmanje jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova SkupStine koji su platili
¢lanarinu za tekucu godinu.

Clanak 30.

(1)  SkupStina udruge:

« usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune;

« usvaja pravilnike o radu tijela Udruge;

« birairazrje3ava osobe za zastupanje Udruge;

» birairazrje$ava ¢lanove tijela Udruge;

« usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o
radu za prethodnu kalendarsku godinu;

 usvaja godi$nje financijsko izvjesce;

» imenuje i opoziva likvidatora Udruge;

« odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku
rada i raspodjeli preostale imovine Udruge;

+ donosi odluku o statusnim promjenama;

« donosi Odluku o udruZivanju Udruge sa drugim Udrugama ili
organizacijama, kao i odluku o raskidanju suradnje i razdruzivanju;

+ donosi odluku o podruznicama;

« prigodom izbora ¢lanova Upravnog odbora, brine o odgovarajucoj strucnoj
osposobljenosti za obavljanje poslova koji su pred njih postavljeni ovim
Statutom i programskom orijentacijom koja proizlazi iz osnovne djelatnosti
Udruge;

« imenuje pocasnog ¢lana Udruge;

« donosi kona¢nu odluku o isklju¢enju ¢lana Udruge;

« odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost
drugih tijela Udruge.

PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 31.
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(1)  Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu. Predsjednika Udruge bira
Skupstina iz reda svojih ¢lanova na Zetiri (4) godine, s tim da ista osoba moZe biti
ponovno birana za predsjednika. U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika
Udruge u svim poslovima zamjenjuje tajnik Udruge.

Clanak 32.

(1)  Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
= navlastiti zahtjev,
« uslu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 12 (dvanaest)mjeseci,
e opozivom.

Clanak 33.
(1) Do opoziva Predsjednika Udruge moZe do¢i zbog razloga navedenih u clanku 16.

ovog Statuta.

(2)  Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje
15 redovnih ¢lanova SkupStine.

(3)  Zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu€uje na izvanrednoj
sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

(4)  Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena
natpoloviénom veéinom redovnih ¢lanova Skupstine prisutnih na izvanrednoj sjednici
Skupstine.

(5) Predsjednik ima pravo Zalbe na ovu odluku skupstine ako smatra da su
postupkom opoziva povrijedene odredbe ovog Statuta. Zalba se podnosi pismenim
putem u roku od 15 dana od datuma rjesenja.

(6)  Skupstinaje duzna odgovoriti na zalbu u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe.

Clanak 34.

(1) U slu¢aju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je
biran provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 35.

(1)  Predsjednik:
« odgovara za zakonitost rada Udruge;
« zastupa i predstavlja Udrugu;
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odgovoran je za podnoSenje skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog
izvjesca;

dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom tijelu koji vodi
registar udruga;

uskladuje rad Skupstine, Upravnog odbora i drugih tijela Udruge;

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge te vodi
poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora;

sklapa sve vrste pravnih poslova u ime i/ili za racun Udruge;

utvrduje prijedlog programa i djelatnosti Udruge;

brine o izvrienju usvojenog programa i provedbi odluka skupStine;

donosi odluke kojima se odlu¢uje o naknadama i potporama te koristenju
sredstva i opreme Udruge, Statuta i Zakona;

brine oko osiguravanja uvjeta za odvijanje likovnih aktivnosti Udruge;
naredbodavac je =za izvrSenje financijskog plana Udruge s pravom
samostalnog odlu¢ivanja o nabavkama do iznosa propisanog posebnom
odlukom;

potpisuje poslovne dokumente, sporazume, ugovore i naloge glede realizacije
programa rada Udruge;

skrbi o nabavci potrebnih sredstava kroz donacije i dotacija.

TAJNIK UDRUGE

Clanak 36.

(1)  Tajnik udruge predstavlja i zastupa Udrugu. Tajnika Udruge bira SkupStina na
Cetiri (4) godine, s tim da ista osoba mozZe biti ponovno birana za tajnika.

(2)  Tajnik udruge moZe zamijeniti predsjednika u slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti.
Dok zamjenjuje Predsjednika Tajnik ima i njegove nadleZnosti propisane ovim Statutom.

(1) Ta

Clanak 37.

jnik Udruge:

obavlja stru¢no-administrativne poslove Udruge;

vodi registar ¢lanova Udruge

brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Udruge;

pomaze predsjedniku u pripremi sjednice Skupstine i Upravnog odbora;

brine o izvr§enju zaklju¢aka Skupstine i Upravnog odbora;

vodi brigu o realizaciji programa rada Udruge i financijskog plana Udruge;
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« koordinira rad tijela Skupstine, povremenih i stalnih povjerenstava;

« organizira obavje$¢ivanje javnosti o radu Udruge;

 brine o organizaciji likovnih kolonija i izloZaba;

+ odgovoran je za informiranje javnih medija o djelatnosti Udruge;

« izvrsava i druge zadatke utvrdene Statutom i odlukama Skupstine i Upravnog
odbora.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 38.

(1)  Upravni odbor Udruge je izvrsno i upravno tijelo Udruge.
(2)  Upravniodborima 5 (pet) ¢lanova ukljuujuci predsjednika i tajnika.

(3) Predsjednik i tajnik ¢lanovi su upravnog odbora s posebnim duZnostima i
pravima propisanim ovim Statutom. Ostali ¢lanovi Upravnog odbora imaju prava,
duznosti i odgovornosti propisane ovim Statutom.

(4)  Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na razdoblje od Cetiri (4) godine.

(5) Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora moze predloZiti svaki ¢lan Skupstine, a
isti moraju biti redovni ¢lanovi Skupstine.

(6)  Skupdtina pored predsjednika i tajnika Udruge bira tri (3) preostala clana
Upravnog odbora. Za ¢lanove Upravnog odbora izabrani su oni kandidati koji su dobili
najvecéi broj glasova ¢lanova Skupstine. U slucaju jednakog broja glasova, za iste se
ponavlja glasovanje.

(7)  Prigodom izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina se brine o odgovarajucoj
strucnoj osposobljenosti za obavljanje poslova koji su pred njih postavljeni ovim
Statutom i programskom orijentacijom koja proizlazi iz osnovne djelatnosti Udruge.

Clanak 39.

(1)  Upravni odbor:

« utvrduje prijedlog Statuta i op¢ih akata Udruge;

+ donosi pojedinatne akte Udruge kojima se osigurava uredno poslovanje
Udruge i izvriavanje programa Udruge, ako ovim Statutom nisu stavljeni u
nadleznost Skupstine;

« daje tumacenje akata koje donosi;
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« donosi odluku o davanju privremenog ovlastenja za zastupanje temeljem
pisane punomoci;

+ predlaze godi$nji program, financijski plan, te zavrsni racun udruge;

» upravlja imovinom Udruge;

+ odreduje namjenu i kontrolira utro$ak sredstava ostvarenih gospodarskim ili
drugim djelatnostima;

 pratiikoordinira rad sekcija i interesnih grupa;

+ predlaze ¢lanove Udruge za dodjelu medalja, plaketa, nagrada i drugih
priznanja;

« predlaZe ¢lanove za materijalnu i drugu pomo¢ za organiziranje samostalne
izlozbe

« provodi postupak utvrdivanja prestanka ¢lanstva i donosi odluku o tome;

» pokrece i vodi stegovni postupak Udruge

« donosi odluke o visini ¢lanarine za teku¢u godinu, isplati nov€anih nagrada
¢lanovima Udruge te ostalih naknada za rad u Udruzi;

 imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Udruge;

« donosi odluku o izgledu i sadrzaju ¢lanske iskaznice Udruge;

e donosi odluku o sjedistu Udruge;

« donosi odluku o materijalnoj i drugoj pomo¢i ¢lanovima pri organiziranju
samostalnih izlozbi;

« obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, te poslove i nadleznosti koje
mu povjeri Skupstina Udruge.

Clanak 40.

(2)  Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik
Udruge.

(3) U slutaju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika Udruge, sjednicu Upravnog
odbora saziva tajnik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

(4)  Sjednica Upravnog odbora moZe biti sazvana i ako to zatrazi najmanje jedna
polovina (1/2) ¢lanova Upravnog odbora, a predsjednik je obvezan istu sazvati u roku
od pet (5) dana, a koja se treba odrzati u daljnjem roku od deset (10) dana. Ukoliko
predsjednik ne bude postivao navedene rokove, predlagatelji mogu sami sazvati Upravni
odbor.

(5) Poziv za sjednicu Upravnog odbora s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se

¢lanovima u pravilu pet (5) dana prije odrZavanja sjednice. U izuzetnim slucajevima
sjednica se moze sazvati i u kracem roku.
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(6)  Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati elektronskim putem ili telefonski. Na
temelju dobivenih odgovora i misljenja sastaviti ¢e se zapisnik i donijeti zakljucak koji se
ovjerava na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

(7)  Upravni odbor odlu¢uje natpolovi¢nom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

(8)  Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluci da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

IMOVINA I FINANCIRANJE UDRUGE
Clanak 41.

(1)  Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva koja je Udruga stekla uplatom c¢lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku 31.
Zakona o udrugama, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili
inozemnih izvora, kao i druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom, njezine
nepokretne i pokretne stvari, kao i druga imovinska prava.

(2)  Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

(3) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivafima, ¢lanovima
udruge, osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim
osobama.

(4)  Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a sukladno propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

(5)  Ako udruga vodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz
javnih izvora najmanje jedanput godiSnje o svome radu, opsegu, nacinu stjecanja i

koristenja sredstava mora izvijestiti davatelja sredstava, a putem sluzbenih stranica
izvjestava i Siru javnost.

PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 42.
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(1) U slu¢aju prestanka rada Udruge, imovina Udruge, nakon namirenja eventualnih
vjerovnika i troSkova likvidacijskog i drugih postupaka, prelazi u vlasni$tvo udruge na
podrucju grada Gospica koja ima iste ili slicne statutarne ciljeve.

(2)  Ukoliko takva likovna udruga ne postoji, imovinu Udruge ¢e preuzeti grad Gospic.

LIKVIDATOR

Clanak 43.

(1)  Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje Skupstina Udruge i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga. Likvidator ne mora biti ¢lan udruge. Likvidator
zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

(2)  Mandat likvidatora traje do okoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
registra udruga, odnosno do njegovog opoziva od strane tijela Udruge koje ga je izabralo.

(3)  Likvidator potpisuje suglasnost kojom pristaje biti likvidator Udruge.
(4)  Likvidatoru Udruge moZe biti isplatena naknada za provodenje postupka
likvidacije.
PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 44.

(1)  Razlozi prestanka rada Udruge jesu:

1. Odluka Skupstine o prestanku rada udruge koju donosi natpolovicna vecina
¢lanova Skupstine upisanih u registar na dan sazivanja sjednice

2. Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge
razdvajanjem;

3. Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice skupstine, a ona nije odrzana;

4. Pravomocna odluka suda o ukidanju udruge;

5. Pokretanje stetajnog postupka;

6. Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog
za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od
nastupanja te ¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova;
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7. U sluéaju iz stavka 1. to¢aka 1. i 5.ovog ¢lanka, likvidator je duZan nadleZznom
upravnom tijelu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar
udruga u roku od osam dana od dana dono$enja odluke o prestanku udruge,
odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka;

8. Cinjenice iz stavka 1. tocaka 3. i 6. ovog ¢lanka po sluzbenoj duZnosti ili na
prijedlog osobe ovlastene za zastupanje udruge, nadleznog tijela udruge, clanova
udruge ili drugih zainteresiranih fizickih i pravnih osoba utvrduje rjeSenjem
nadlezno upravno tijelo.;

9. Na temelju pravomoéne odluke suda o ukidanju udruge nadlezno upravno tijelo
donosi rjeSenje o pokretanju likvidacijskog postupka.

UNUTARNJINADZOR

Clanak45.
(1)  Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

(2)  Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge,
ovlasten je na to upozoriti Upravni odbor, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(3) /o se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog
zahtjeva i po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadlezno tijelo
ili Skuptina i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moZe podnijeti
tuzbu opéinskom sudu nadleZnom prema sjediStu udruge radi zastite svojih prava
propisanih ovim Statutom.

LIKVIDACIJA UDRUGE

Clanak46.
(1) U slu¢ajevima iz ¢lanka 44. stavka 1. to¢aka 1., 3., 4. i 6. ovog Statuta provodi se

postupa'c likvidacije.

(2)  Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje udruge.

(3) I kvidator je duZan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana
primitka rjeSenja nadleZnog tijela o otvaranju likvidacijskog postupka.

(4) U postupku likvidacije likvidator je duZan utvrditi stanje na poslovnom racunu
udruge, l:njigovodstveno stanje dugovanja i potraZzivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge
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te pribaviti iz sluZbene evidencije Ministarstva financija - Porezne uprave potvrdu o
nepostojanju duga s osnove javnih davanja. U slufaju da utvrdi da udruga ima
dugovania, likvidator je duZan objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi u roku od 30 dana od dana objave poziva, a za eventualna potrazivanja
duzan je pozvati duznike na pla¢anje dugova u roku od 30 dana. Preostalu imovinu
likvidator ¢e raspodijeliti u skladu s odredbom ¢lanka ovog Statuta.

(5) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 4. ovog c¢lanka
likvidator je duZan u roku od osam dana od dana okoncanja likvidacijskog postupka
podnijeti nadleZnom tijelu zavr3ni raun i izvjeSe o provedenom likvidacijskom
postupl-u.

(6) U sluéaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje
obveza, luZan je u roku iz stavka 6. ovog ¢lanka o tome obavijestiti nadlezni sud prema
sjedistu udruge radi pokretanja stecajnog postupka.

(7)  Ako nisu utvrdeni dugovi Udruge, temeljem zaprimljenog izvjesc¢a o provedenom
likvidac 'skom postupku nadlezno tijelo donosi rjeSenje o brisanju udruge iz registra
udruga

NACIN RJESAVANJA SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 47.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge
te ih ne moZe rijesiti Upravni odbor, ¢lanovi Udruge duZzni su pokusati taj spor
rijesiti mirenjem.

(2) Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred opc¢inskim
sudom u Gospicu.

Clanak 48.
(1)  Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju
postup.ti  &asno, podteno, savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu

vjerodo tojnost i vjerodostojnost Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati
iznad interesa Udruge.

Clanak49.

(1) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge
ili kad privatni interes utjefe ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u
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obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o
tome bez odlaganja izvijestiti nadlezno upravno tijelo i, ako je moguce, izuzeti se od
daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 50.

(1)  !Isluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti
misljen’e Ureda za udruge u Vladi Republike Hrvatske.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

(1)  Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupStina natpolovicnom
vecinom glasova ukupnog broja redovnih ¢lanova SkupS$tine nakon provedene rasprave.

Clanak 52.
(1) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta maze pokrenuti najmanje tri redovna
¢lana Skupstine.
(2)  Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom

odboru Udruge koji je prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve
sljedece sjednice Skupstine.

(3)  Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju Clanaka
Statuta “ije se izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.
Clanak 53.

(1)  Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Predsjednik Udruge te pravna ili fizicka
osoba koju za to ovlasti predsjednik Udruge.

(2)  Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.
Clanak 54.
(1) (‘vaj Statut stupa na snagu danom dono$enja. Stupanjem na snagu ovog Statuta

prestaje vrijediti Statut Udruge od 5.7.2017.g. te njegove Izmjene i dopune od 28.2.2018.
godine.

U Gospicu 09.05.2025. godine. M
*

Q“ Predsjednica:
\ Kristina Simon Starcevi¢
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